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西昌学院教学工作先进集体评选办法 
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一、评选原则 
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二、评选条件 
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三、评选程序及方法 
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四、名额及奖励办法 
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附件 1 

 

 

 

西昌学院教学工作先进集体 

 

申 报 表 
 

申  报  单  位                      （盖章） 

负    责    人                        

填  表  时  间      年    月     日  
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（从人才培养理念、教学基本建设、教学管理与运行、实践教学、教风学风建

设、教学成效、特色创新等方面描述，2000 字以内。） 
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（盖章） 

负责人（签字）             年   月   日 
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             年   月   日 

附件 2 
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西昌学院教学单位教学工作考核指标体系 

一级指标 二级指标 观测点 

1.人才 

培养理念 

（7.0 分） 

1-1  教育思想观念 

（3.0 分） 

●教育思想（1.0 分） 

●办学思路（1.0 分） 

●质量意识（1.0 分） 

1-2  规划与定位 

（4.0 分） 

●学院定位（1.0 分） 

●专业定位（1.0 分） 

●发展规划（2.0 分） 

2.教学 

基本建设 

（28.0 分） 

2-1  学科专业建设 

（7.0 分） 

●专业规划执行（2.0 分） 

●人才培养方案制订（3.0 分） 

●教研室建设（2.0 分） 

2-2  师资队伍建设 

（5.0 分） 

●教师学科结构（1.0 分） 

●双师型比例（1.0 分） 

●生师比（1.0 分） 

●师资培训（1.0 分） 

●青年教师培养（1.0 分） 

2-3  课程建设 

（9.0 分） 

●课程建设规划（3.0 分） 

●课程教学材料（2.0 分） 

●课程建设实效（3.0 分） 

●教材选用（1.0 分） 

2-4  教学改革 

（7.0 分） 

●教学内容改革（1.0 分） 

●教学方法改革（1.0 分） 

●质量工程与教研教改项目（5.0 分） 

3.教学管理 

与运行 

（20 分） 

3-1  教学管理队伍 

（1.0 分） 
●数量、结构、稳定性（1.0 分） 

3-2  教学管理制度 

（2.0 分） 

●制度建设（1.0 分） 

●执行情况（1.0 分） 

3-3  教学运行 

（7.0 分） 

●教学任务安排（1.0 分） 

●人才培养方案执行（2.0 分） 

●教学秩序（2.0 分） 

●教学工作材料报送（2.0 分） 
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3-4  教学管理与监控 

（10.0 分） 

●教学工作计划和总结（2.0 分） 

●教学档案管理（2.0 分）   

●教师授课（2.0 分） 

●教学活动（2.0 分） 

●学籍管理（2.0 分） 

4.实践教学 

（15.0 分） 

4-1  体系建设 

（2.0 分） 

●校内实践教学体系建设（1.0 分） 

●校外基地建设（1.0 分） 

4-2  实验室环境与安全 

（2.0 分） 
●实验室环境与安全（2.0 分） 

4-3  仪器设备使用与管理 

（2.0 分） 
●仪器设备使用与管理（2.0 分） 

4-4  实践教学运行 

（9.0 分） 

●实践教学计划编制与执行（3.0 分） 

●实践教学材料 （1.0 分） 

●实验室运行和开放情况（2.0 分） 

●校外实习实训过程管理与监控（2.0 分） 

●毕业论文(设计)（2.0 分） 

5.教风学风 

建设 

（15.0 分） 

5-1  教风建设（6.0 分） 

●常规检查（1.0 分） 

●课堂教学评价（1.0 分） 

●学生评教（1.0 分） 

●教学事故（3.0 分） 

5-2  学风建设（9.0 分） 

●学习过程（1.0 分） 

●考试违规（1.0 分） 

●公共课统考成绩（5.0 分） 

●考研录取率（1.0 分） 

●学生体质合格率（1.0 分） 

6.教学成效 

（15.0 分） 

6-1  教学效果 

（8.0 分） 

●教学研究成果（2.0 分） 

●教学竞赛（2.0 分） 

●教学成果奖（4.0 分） 

6-2  学习效果 

（7.0 分） 

●创新创业（1.0 分） 

●职业技能竞赛（2.0 分） 

●论文、专著、专利等成果（2.0 分） 

●职业资格认证（2.0 分） 

7.特色创新

（加分项，

10.0 分） 

在转型发展，适应应用型人才培养和提高本科教学质量过程中形成的作用

较大、效果显著,在校内领先并有示范引领作用的项目，根据作用、效果、示范

引领作用等评分，最多加 10 分。 

注：马克思主义学院和少数民族预科学院不适用相关条款，在考核该两个学院时教务处将对考核

指标体系作适当调整。 
 


